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o \v au fonds de pension

comparativement a celle de 8% versée dans la région SIMILEU]

PRIME DE f'*
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versée aux employés
résidant a plus de 15 km
de leur lieu de travail

MEREN PEICE D'UN PLUSIEURS SERYICES
COMITE DE RELATIONS EN PLACE DANS LES ECOLES

PAIEMENT

vetrava |  POURAPPUYER  DESDEPLACEMENTS

dés le début de I'année scolaire pour le personnel travaillant
pour s'assurer de maintenir des ZA a plus d’un lieu de travail

relations de travail harmonieuses le personnel et les éleves

SERVICE SOUTIEN AU
D'ASSISTANCE DEMENAGEMENT JEUNFRGIA/A

pour trouver un A pour les ressources
logement dans la région I T. provenant de I'extérieur selon les besoins exprimés

PLUSIEURS POSTES A COMBLER

ENSEIGNANTS
PRIMAIRE

ENSEIGNANTS EN ADAPTATION SCOLAIRE

DIRECTION ADJOINTE
SECONDAIRE

CONSEILLER PEDAGOGIQUE

Si vous étes intéressés par un poste dans le domaine de I'éducation,
vous pouvez communiquer au rh@itum.qc.ca ou postuler en ligne au itum.qc.ca




